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Voimassa olevat säännöt vahvistettu 18.1.2023
1 §
Nimi ja kotipaikka sekä toiminta-alue

Yhdistyksen nimi on Kymenlaakson Urheiluseurojen Yhdistys ry. Näissä säännöissä käytetään yhdistyksestä nimitystä yhteisö. Yhteisön kotipaikka on Kouvolan kaupunki ja toiminta-alueena Kymenlaakso. Yhteisö voi kuulua jäsenenä valtakunnallisiin ja alueellisiin liikuntajärjestöihin sekä muihin yhteistyöjärjestöihin.

2. §
Tarkoitus

Yhteisö on alueellaan toimivien urheilu- ja liikuntajärjestöjen yhteistyöjärjestö. Sen päämääränä on liikuntakulttuurin elinvoimaisuuden ja monipuolisuuden varmistaminen. Yhteisö huolehtii jäsentensä yhteisistä kehittämis-, edunvalvonta- ja strategisista tehtävistä sekä tukee jäsentensä toiminnallisten päämäärien toteuttamista. Yhteisö vaalii entisen SVUL:n Kymenlaakson piirin perinteitä.
3. §
Toimintamuodot

Voittoa tavoittelematta yhteisö tuottaa jäsenistölleen niiden tarvitsemia palveluja ja tuotteita järjestämällä ja ohjaamalla koulutus-, nuoriso- ja muuta vastaavanlaista toimintaa ja myötävaikuttamalla avustusten ja apurahojen hankkimisessa. Toimintansa tukemiseksi se saa harjoittaa vain sellaista elinkeinotoimintaa, mikä välittömästi liittyy yhteisön tarkoituksen toteuttamiseen.

4. §
Jäsenet

Yhteisön jäseniksi voivat liittyä rekisteröidyt urheilu- ja liikuntayhteisöt, jotka yhteisön hallitus kirjallisen hakemuksen perusteella jäseniksi hyväksyy.

Jäsen on vapaa jäsenyydestään kolmen kuukauden kuluttua siitä, kun eroilmoitus jätetään hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai kun eroamisesta on ilmoitettu yhteisön kokouksessa pöytäkirjaan merkittäväksi.

Hallitus voi erottaa jäsenen, jos tämä ei täytä näiden sääntöjen mukaisia velvollisuuksiaan, toimii vastoin yhteisön tarkoitusta tai menettelyllään huomattavasti vahingoittaa yhteisöä.

Yhteisön jäseniltä voidaan periä jäsenmaksu, jos yhteisön kokouksessa niin päätetään.

Yhteisön toimielimet
5. §
Yhteisön kokous

Yhteisön asioista päätetään sen kokouksessa. Yhteisö kokoontuu vuosittain kaksi kertaa varsinaiseen kokoukseen, kevätkokoukseen huhti-toukokuun aikana ja syyskokoukseen marras-joulukuun aikana hallituksen määräämässä paikassa.

Kevätkokouksessa

1. valitaan kokouksen puheenjohtaja

2. valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi ääntenlaskijaa

3. esitetään toimintakertomus ja tilinpäätös sekä vahvistetaan tilinpäätös

4. esitetään toiminnantarkastajan lausunto ja päätetään vastuuvapauden myöntämisestä yhteisön hallitukselle ja muille tilivelvollisille

5. päätetään seuraavan vuoden jäsenmaksuista, ja

6. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Syyskokouksessa

1. valitaan kokouksen puheenjohtaja

2. valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi ääntenlaskijaa

3. hyväksytään toimintasuunnitelma seuraavaa toimintavuotta varten

4. hyväksytään talousarvio seuraavaa toimintavuotta varten

5. päätetään hallituksen kokoonpanosta ja valitaan erovuoroisten tilalle

A. hallituksen puheenjohtaja,

B. muut hallituksen jäsenet 

6. valitaan toiminnantarkastaja ja hänen varamiehensä joka toinen vuosi

7. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat

Asiasta, jonka yhteisön jäsen haluaa yhteisön varsinaisessa kokouksessa käsiteltäväksi, tulee jättää esitys kirjallisesti hallitukselle viikon kuluessa kokouskutsusta.

Yhteisön ylimääräinen kokous pidetään, milloin hallitus pitää sitä tarpeellisena taikka vähintään yksi kolmasosa (1/3) yhteisön jäsenistä sitä kirjallisesti hallitukselta vaatii määrätyn asian käsittelemiseksi.  Kokous on tällöin kutsuttava koolle kahden (2) kuukauden kuluessa vaatimuksen esittämisestä. Ylimääräinen kokous voidaan tarvittaessa pitää myös yhteisön kokouksen niin päättäessä.

Yhteisön kokouksessa on kullakin jäsenellä yksi ääni. Sama henkilö voi edustaa vain yhtä jäsentä.

6. §
Kokouskutsut

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kutsu on lähetettävä jäsenille kirjallisesti vähintään neljätoista (14) päivää ennen kokousta jäsenrekisteriin merkityllä osoitteella. kirjallinen kokouskutsu voidaan lähettää myös sähköpostin välityksellä.
7. §
Yhteisön hallitus

Yhteisön hallituksen muodostavat puheenjohtaja sekä neljä-kahdeksan varsinaista jäsentä.. Puheenjohtaja sekä hallituksen varsinaiset jäsenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan siten, että erovuorossa on vuosittain puolet hallituksen jäsenistä. 


Sama henkilö voidaan valita puheenjohtajaksi enintään kahdeksi perättäiseksi toimikaudeksi. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekä keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilöt. Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.

Hallituksen tehtävänä on hoitaa yhteisön asioita lain, näiden sääntöjen ja yhteisön kokousten päätösten mukaisesti sekä edustaa yhteisöä.


Sen mukaisesti hallituksen tulee:

1. päättää yhteisön kokousten koolle kutsumisesta ja valmistella esitettävät asiat

2. asettaa tarpeelliset valiokunnat ja työryhmät sekä päättää niiden tehtävistä ja valtuutuksista

3. nimittää ja erottaa yhteisön toiminnassa mahdollisesti tarvittavat toimihenkilöt

4. ratkaista jäseneksiliittymisanomukset ja huolehtia jäsenluettelon pitämisestä

5. hoitaa yhteisön taloutta ja tilinpitoa sekä laatia toimintakertomus ja talousarvioesitykset.

8. § 
Toiminnantarkastaja
Yhteisöllä on yksi varsinainen toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja, jotka valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan

9 §
Tilikausi ja toiminnantarkastus
Yhteisön tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpäätös tarpeellisine asiakirjoineen on jätettävä toiminnantarkastajalle helmikuun loppuun mennessä.

Toiminnantarkastajan on annettava lausuntonsa maaliskuun 15.päivään mennessä.

10. §
Nimen kirjoittaminen

Yhteisön nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, jompikumpi heistä, yhdessä hallituksen jäsenen tai yhdessä hallituksen määräämän henkilön kanssa.

11. §
Sääntöjen muuttaminen

Näihin sääntöihin voidaan tehdä muutoksia, jos ¾ äänestyksessä annetuista äänistä yhteisön kokouksessa muutosta kannattaa.

12. §
Yhteisön purkautuminen

Yhteisön purkautuminen edellyttää kahdessa neljän-kuuden kuukauden väliajoin pidetyissä kokouksissa 11  §:n edellytyksin tehtyä päätöstä.

Kun yhteisön purkautumisesta on päätetty, on päätettävä yhteisön varojen luovuttamisesta yhteisön päämäärien mukaiseen toimintaan.



